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Introducéao

A criacao da Rede Nacional de Atencéo a Saude do Trabalhador — Renast, a partir da Portaria
1.679, de 19/9/2002, vem atender uma necessidade ainda descoberta, que é a de garantir atencao
a salde dos trabalhadores, de acordo com 0s preceitos constitucionais e das Leis Orgéanicas da
Saude.

Os complexos aspectos técnicos que envolvem a vida dos trabalhadores — enquanto cidadaos
inseridos em um ambiente de trabalho, participando da producéao da riqueza nacional, modificando
0 meio ambiente, produzindo bens e servicos e desgastando-se fisica e psicologicamente, durante
o tempo que se dedica ao processo de trabalho — obrigam o tratamento diferenciado das questdes
médicas, sociais e econdmicas relacionadas aos problemas de saulde delas decorrentes.

A estrutura desta rede de atendimento aos problemas de salude decorrentes do processo produtivo
extrapola o ambiente de um servigo médico tradicional. Requer o desenvolvimento de uma cultura
ou mentalidade sanitaria, difusa dentro da sociedade e concentrada nos servigos de atendimento
aos trabalhadores, sejam nos servicos de salde, nos servicos de seguranca, ha protecao social
(assisténcia e previdéncia), no Ministério Publico e na vigilancia sanitaria e ambiental, entre outros.

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, previstos na Renast, devem garantir servicos
técnicos assistenciais, na rede de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS). Grande parte das
acOes voltadas a saude do trabalhador pode ser caracterizada como da atencao basica, outras de
atencédo especializada. Portanto, toda a rede do SUS deve estar qualificada para responder a essa
necessidade. Os Centros de Referéncia hdo séo pontos de entrada no Sistema, mas sim
retaguardas técnicas e difusoras de acdes e de idéias de vigilancia em salde de carater sanitério e
de base epidemiolégica.

A expectativa frente a esta nova realidade é a de que sejam respeitados 0s processos de
programacao e pactuacédo das atividades de organizacao regional da rede de assisténcia (Noas -
PDR, PPI, PDI) e da rede de vigilancia em saude (portaria 1.172, 21/6/04, NOB 96 — PPI-VS), sob
a coordenacao dos gestores estaduais. Que 0s gestores e a gestdo do SUS saiam fortalecidos
deste processo. Que 0s municipios, ao se qualificarem como pélos de referéncia ou como
referenciadores de pacientes para esses polos, possam garantir o acesso dos seus municipes,
sustentar os custos destes servicos e participar dos processos regulatérios de utilizacao dos
procedimentos ofertados pela Renast.
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Articulacéo intersetorial

Idealizar uma condi¢cdo em que a producéo de riguezas esteja atrelada a preservacao da saude
dos trabalhadores, em beneficio da sociedade e sem danificar o ambiente, € uma tarefa que esta
longe de ser concebida e executada por qualquer segmento isolado da sociedade.

As principais linhas técnicas, administrativas e legais estdo definidas. O que ndo existe é uma
politica publica forte, consistente e permanente, capaz de implementar estratégias efetivas em
direcdo de uma ampla rede de acdes e servi¢os articulados em prol da prevencéo, promocao,
assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva dos trabalhadores e cidadaos.

Dentre todas as instituicdes publicas responséaveis pela preservacao da saude, qualidade de vida e
direitos de cidadania, €, sem duvida, o Sistema Unico de Satde a que detém o maior nimero de
elementos para atuar. O SUS, com seus principios e fundamentos garantidos pela Constituicédo e
pelas Leis Organicas, calcados nos conceitos de universalidade e equidade na distribuicdo de
servicos de saude, organizados em rede regionalizada e hierarquizada, é o local ideal para
desenvolver uma estratégia efetiva de atendimento as necessidades dos trabalhadores em busca
da prevencao, da assisténcia ou da reabilitacdo das suas condicfes de saude.

Por forca da lei, e baseado em principios de racionalizacao e garantia de acesso dos usuarios a
servigos equipados com alta tecnologia e profissionais capacitados, é que foi implantado um
modelo organizativo denominado Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador,
pautado na implementacao de 130 Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRST). Os
CRST’s tém como papel a permanente a qualificacdo do SUS para atender as demandas e
necessidades dos trabalhadores e nunca constituir um apéndice a rede do SUS, responsavel pela
atencédo a saude do trabalhador.

Desta forma, a politica de Estado decorrente dos direitos de cidadania, preconizada pela
Constituicdo, esta a aguardar uma politica de governo que desencadeie acdes e atividades
intersetoriais que envolvam os setores publicos e privados, afinados e interessados na producao
de riquezas, desenvolvimento e preservacdao ambiental, com espirito ético e moral bem definido.

Pressupostos para a elaboracdo e implementacdo de uma politica nacional de salde para os
trabalhadores

1. Os principios constitucionais norteardo a politica de salde publica atrelada as politicas de
desenvolvimento social e econdmica, tendo como paradigma a preservacao ambiental, o respeito
as comunidades e seus valores sociais, culturais e econdmicos, em busca de solucdes que
valorizem o trabalho e a qualidade de vida das pessoas e propiciem a geracao de riquezas de
interesse nacional.

2. Atrelar o desenvolvimento social e econémico as condi¢cdes que melhor preservem a saude dos
trabalhadores, utilizando metodologia e tecnologia apropriada de modo a reduzir os danos as
pessoas e ao ambiente.

3. Atrelar projetos sociais aos projetos de exploracéo, beneficiamento ou geracdo de produtos e
Servigos.

4. Estruturar as redes de servi¢os publicos para que tenham a capacidade de executar programas,
projetos, acdes, atividades e procedimentos destinados a garantir a preservacéo, vigilancia,
assisténcia e reabilitacao fisica e psiquica, protecéo previdenciaria e assisténcia social, dentro de
um modelo organizativo ético, regulamentado e coordenado pelo poder publico e sob o controle da

http://www.cve.saude.sp.gov.br/agencia/bepalO_st.htm (2 de 3)8/2/2007 09:07:57



BEPA - BOLETIM EPIDEMIOLOGICO PAULISTA

sociedade.

5. Nos municipios identificados como referenciais seréo criados os Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador, que irdo desempenhar atividades técnicas operacionais e assistenciais.
Municipios serdo selecionados, em funcdo da atividade econémica predominante, dos riscos
ambientais identificados, das atividades ocupacionais e dos riscos de produzirem acidentes ou
doencas, para comporem a rede-sentinela. Um dos papéis desses Centros de Referéncia sera o de
identificar hospitais e outras unidades que realizem atendimentos a pacientes portadores de
patologias relacionadas a atividade profissional ou acidentes de trabalho, para compor essa rede.

6. As informacdes coletadas a partir da rede-sentinela, dos Centros de Referéncia e dos sistemas
de informacdes oficiais e académicos serdo agregadas em bancos de dados. Disponibilizados para
pesquisa e investigacdes, esses dados constituirdo um observatoério para auxiliar estudos ou apoiar
acOes de saude publica ou de interesse publico para outras areas, incluindo a midia especializada
ou nao.

7. Produzir acdes articuladas entre os orgéos publicos federal, estaduais e municipais, garantindo a
eglidade na distribuicdo de servicos publicos, nas receitas fiscais, nas responsabilidades pelas
condicdes de vida e assisténcia a saude.

8. Agir sob protecao legal, com poder de policia, sobre condi¢cdes ou agentes que atuem de forma
irregular ou causem danos as pessoas, populacédo, ambientes, flora e fauna, entre outros.

Agéncia Paulista de Controle de Doencas

Bepa - Av. Dr. Arnaldo, 351 - 12° andar, s. 1.218
Tel.: (11) 3066-8823 / 3066-8824
e-mail: bepa-agencia@saude.sp.gov.br

http://www.cve.saude.sp.gov.br/agencia/bepalO_st.htm (3 de 3)8/2/2007 09:07:57



mailto:bepa-agencia@saude.sp.gov.br

	www.cve.saude.sp.gov.br
	BEPA - BOLETIM EPIDEMIOLÓGICO PAULISTA


