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Resumo

Visando a aumentar o nimero de insercoes de contraceptivos re-
versiveis de longa duracao na populacao feminina com indice de
vulnerabilidade aumentada e nas mulheres com patologias que
necessitam de tratamento para conservacao de Utero, a Secreta-
ria Municipal de Saude de Tabodo da Serra realizou parceria com
laboratérios para a capacitacao de médicos e equipe multiprofis-
sional, sensibilizando e mostrando as vantagens desses métodos,
que ja haviam sido definidas pela equipe técnica e adquiridas pelo
municipio, mas tinham pouca utilizagao por necessidade de capa-
citagao para sua utilizacao.

Palavras-chave: contraceptivos de longa duracao, planejamento fa-
miliar, capacitacao de profissionais.

Introducao e justificativa

e acordo com diretriz da Secretaria Muni-
cipal de Saldde (SMS) e o planejamento
da Coordenadoria de Saude da Mulher, a
SMS padronizou em 2016 os Contraceptivos Hor-
monais Reversiveis de Longa duracao (LARCs) Im-
plante subdérmico de etonogestrel (Implanon®) e
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Abstract

In order to increase the number of long-term reversible contracep-
tive insertions in the female population with an increased vulnera-
bility index, and women with pathologies that require treatment for
uterus conservation, the Municipal Health Department of Taboao
da Serra has partnered with laboratories to training of physicians
and multiprofessional team, sensitizing and showing the advanta-
ges of these methods, which had already been defined by the te-
chnical team and acquired by the municipality but which had little
use due to the need for training for its use.
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sistema intra uterino de levonorgestrel (Mirena®),
assim como ampliou a divulgacao e estimulo ao
uso do DIU de cobre, visando a diminuicao de
gestacoes indesejadas e preservacao do utero.
Verificamos que poucos profissionais esta-
vam sensibilizados e capacitados para indicar e
colocar o método e, por este motivo, ndo aderiam
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ao programa municipal. Verificou-se a necessida-
de de aumentar a motivacao dos profissionais pa-
ra indicacao e colocacao dos métodos e capaci-
ta-los para tal.

Dessa forma, a SMS fez uma parceria com
os fabricantes dos métodos para capacitar a
equipe médica na utilizacao dos mesmos, envol-
vendo tanto os ginecologistas como os médicos
generalistas da atengao basica e especializada,
visto que a captacao das pacientes ocorre, na
maioria das vezes, nas Unidades Basicas de Sau-
de (UBSs).

Objetivos

O objetivo da diretriz proposta é ampliar o uso
de LARCS na rede municipal, capacitando e sensi-
bilizando profissionais. Melhorar e facilitar o acesso
da populagao a métodos contraceptivos seguros.

Metodologia

e Em primeiro lugar, foram realizadas pela
equipe técnica da SMS a selegao e padro-
nizacao dos LARCs, discutido o protocolo
de uso, a realizacao de processo licitato-
rio e compra de LARCs.
Apé6s a definicao e fechamento dos con-
tratos, entramos em contato com os fa-
bricantes, solicitando uma parceria para

capacitar os profissionais médicos sobre
a utilizacao dos mesmos.

e A capacitacao de médicos e enfermeiros
foi realizada em uma palestra tedrica, on-
de as equipes cientificas dos laboratérios
Bayer (Mirena) e Schering-plough (Impla-
non) fizeram a apresentacao e atualizacao
dos produtos para os profissionais da re-
de basica e especializada.

e O treinamento pratico foi realizado pelo
Coordenador da Saudde da Mulher do

municipio junto a equipe técnica do la-
boratério Bayer, no caso do LARC Mire-
na®, para os médicos ginecologistas e
generalistas no Centro de Referencia de
Saude da Mulher (CRSM) e nas UBSs, de
forma que ocorreu uma aproximacao da
equipe, aproveitando o momento da con-
sulta sem afastar o profissional do seu
momento de atendimento. Para o treina-
mento, o laboratério Bayer, forneceu gra-
tuitamente, o profissional e 20 unidades
de Mirena®.

e A sensibilizacao da equipe multiprofissio-
nal, realizada pela coordenacao da saude
da mulher e educacao permanente, ocor-
reu em varias reunides com a equipe mul-
tiprofissional em cada UBS.

e Rodas de conversa em reunides de pla-
nejamento familiar e grupo de puérperas
informaram as pacientes sobre o melhor
método para cada caso.

e Grupos de orientacao com realizacao de
exames e implantacao do método em um
unico encontro para mulheres em situa-
cao de vulnerabilidade social.

e Criacao de ferramenta de controle e acom-
panhamento de insercao desses métodos
através de planilha de dados.

e Monitoramento, pela assisténcia farma-
céutica, do preenchimento dos dados
no ato da insercdo e abastecimento de
LARCs nas unidades.

Resultados

A capacitacao foi realizada para 52 médi-
cos e enfermeiros da rede municipal saude, sen-
do contempladas 13 unidades basicas de saude
e 0 CRSM. Desses, 23 médicos estao atuando
de forma ativa e rotineiramente na insercao de
LARCs, tanto no CRSM como nas UBSs.
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Observamos um aumento significativo na
aceitacao e utilizacao desses métodos, maior en-
volvimento de profissionais, aumentando a oferta
dos métodos. Os dados foram retirados da pla-
nilha preenchida pela equipe, com um aumento
de 72% no numero de insercdes do DIU de co-
bre, e a insercao de LARCS hormonais (Mirena
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e Implanon) tiveram boa aceitacao e indicacoes
precisas nos casos de gravidez indesejada nas
mulheres em situacao de risco e nos casos de
preservacao do Utero, com crescimento expressi-
vo de 160 DIU de 2016 para 275 em 2017, de 2
Mirena em 2016 para 36 em 2017 e de 4 Impla-
non em 2016 para 15 em 2017.

Ano DIU cobre Mirena Implanon Total
2016 160 2 4 166
2017 275 36 15 326
2018 até fev 39 1 0 40
% aumento de 2016 para 2017 2% 1.800% 280% 96%

A capacitagao para os médicos generalistas
da atencao basica gerou um grande aumento na
captacao, orientacao e inclusive na insercao de
LARCs (DIU de cobre) pelos mesmos.

Consideracoes finais

Notamos que a capacitacao e sensibilizacao
dos profissionais foi fundamental para a amplia-
¢ao de insercoes e para o aumento de informa-
cao sobre os métodos oferecidos pelo municipio,
tanto entre usuarias como entre profissionais.
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E notério o nivel de satisfacdo entre a equi-
pe que participa do projeto e vivencia o processo
como um todo, fazendo parte da programacao,
divulgacao e execucao do procedimento.

A cada acao realizada, os profissionais re-
latam a satisfacao das usuarias em relacdao ao
processo desde a orientagcao até a aceitacao do
método, inclusive ajudando na divulgacao entre a
comunidade.




