TREINAMENTO DE PESSOAL

Muito esforgo e uma razodvel quantidade
de recursos tem sido dispendidos tanto em
nivel estadual como nacional no treinamento
daqueles ligados ao controle da hanseniase.

Estagios, cursos para multiplicadores, cur-
sos especificos de hansenologia, prevengao
de incapacidades por técnicas simples, reabili-
tacdo, epidemiologia vem sendo realizados e
uma consideravel parcela das equipes de sal-
de em todo o pals ja participou de pelo menos
um deles.

Apesar disto muito pouco se faz para ava-
liar os resultados desse "treinamento"

A maioria desses cursos tem uma carga
horaria pequena com predominio das aulas
tedricas sobre as praticas e a clientela é bas-
tante diversificada, participando varias cate-
gorias profissionais de cada um deles. Isto faz
com que as nocgles basicas sejam transmiti-
das em um nivel que é muitas vezes insufi-
ciente para alguns dos participantes e elevado
demais para outros.

Por outro lado os candidatos aos cursos
ndo sdo selecionados devidamente como se-
ria de se esperar ou seja visando o treinamen-
to paulatino de toda uma equipe de salde. E
comum observar-se um ou outro elemento
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treinado em um determinado local que nada
pode fazer porque os seus colegas ndo re-
ceberam treinamento e muitas vezes sem
perspectivas de recebé-lo.

Um outro problema é que os componentes
das equipes de treinamento divergem muitas
vezes quanto a alguns conceitos a serem
transmitidos fato este que ocorre mais
freqlientemente com preceptores de diferen-
tes instituicdes mas que também costuma
ocorrer com elementos de um mesmo centro
de ensino.

Temos a impressao que deveria haver uma
politica de treinamento dirigida por um dérgdo
central (no caso a DNDS) que identifique um
maior nimero de centros para proporcionar
esse treinamento, que os cursos a serem mi-
nistrados tenham uma carga horaria maior,
com predominio de aulas teérico-praticas e
que sejam dirigidos a cada categoria profis-
sional. Além disso os preceptores desses cen-
tros devem "falar uma mesma lingua" em re-
lagdo as nogles a serem ensinadas e os aspi-
rantes aos cursos devem ser escolhidos de tal
forma que a médio e longo prazo se possa ter
todos os componentes das vérias equipes de
saude devidamente treinados.
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